
Krzyżówka 

Pierwsza praca – zasady zawierania umowy z osobą 

młodocianą. Podstawy wynagrodzeń – pensja brutto – 

netto. 
 
 
 
 
 
 

1       M       
2       Ł       
3       O       
4       D       
5       O       
6       C       
7       I       
8       A       
9       N       
10       Y       
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PYTANIA: 
 
 
 

1. Podpisuje ją pracodawca z młodocianym? 

2. Potocznie wynagrodzenie za pracę? 

3. Otrzymuje je młodociany za swoją pracę? 

4. Przeznaczenie na coś wynagrodzenia? 

5. Kwota przed potrąceniem należnych składek i 

podatku? 

6. Udziela je bank na zakup towaru? 

7. Wydatki, które nie są konieczne do życia ani 

codziennego funkcjonowania młodocianego? 

8. Np. lekkie, wykonywane przez młodocianego? 

9. Pensja otrzymywana na rękę, po odjęciu składek i 

podatku? 

10. Rodzaj lokowania pieniędzy? 
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ROZWIĄZANIE 
 
 
 
 
 

1      U M O W A    
2    W Y P Ł A T A    
3 W Y N A G R O D Z E N I E 
4     W Y D A W A N I E 
5  B R U T T O       
6   P O Ż Y C Z K A    
7  Z A C H C I A N K I   
8     P R A C E     
9       N E T T O   
10 I N W E S T Y C J A    

 
 
 


